采购需求
（仅供参考，具体以招标文件为准）
前注：
1.本采购需求中提出的服务方案仅为参考，如无明确限制，投标人可以进行优化，提供满足采购人实际需要的更优（或者性能实质上不低于的）服务方案，且此方案须经评标委员会评审认可。
2.中标人必须确保整体通过采购人及有关主管部门验收,所发生的验收费用由中标人承担；如投标人因未及时现场考察而导致的报价缺项漏项废标、或中标后无法完工，投标人自行承担一切后果。

[bookmark: _Hlk23621890]一、采购需求前附表
	序号
	条款名称
	内容、说明与要求

	1
	付款方式
	每一个月为一期，经验收合格后，每期结束后第一个月五日前支付上期费用。

	2
	服务地点
	安徽财经大学，采购人指定地点

	3
	服务期限
	合同签订后一年，服务期满后，如履约情况良好，经双方同意，在年度预算能保障的前提下，可续签两年，合同一年一签，中标价不变。


[bookmark: _Hlk16461016]二、项目概况
1、 概况
（一）校园基本情况
安徽财经大学是一所全日制普通高等院校。学校位于蚌埠市风景秀丽的国家AAAA级风景区龙子湖畔，有龙湖东校区和龙湖西校区两个校区，学校占地总面积694486平方米，建筑面积70.1万平方米，在校师生30000余人。
学校四周为围栏式围墙围合，两个校区日常开放为五个校门，其中东校区三个校门、西校区二个校门。学校安全保卫组织机构健全，保卫处全面负责学校的安全保卫工作，下设治安、消防、综合治理等工作岗位，监督检查安保服务质量，并指导保安人员对校内各类突发事件的应急处理。
（二）安保服务的主要内容
(1) 负责采购人门卫管理、防恐防暴、车辆收费、治安巡逻、技防值守、交通管理、消防管理等，维护校园安全稳定，及时发现和消除安全隐患。
(2) 在采购人保卫处的组织领导下，协同做好校园治安及综合治理工作。
(3) 配合采购人保卫处，及时受理校园内发生的各类治安案件。
(4) 随时出员，为师生提供紧急救助服务。
(5) 抽调保安力量，配合保卫处做好学校重大活动期间的安保工作。
(6) 按照采购人规定的时间对校门、有关楼宇出入口进行开启与封闭。
(7) 配合公安机关，打击校园内部及责任区的违法犯罪活动。
（三）安保服务的具体工作内容
中标人依照采购人规定与管理要求，结合校园安全保卫工作实际情况，制订切实可行的校园安全保卫工作整体方案，开展专业化安防业务。具体服务工作内容如下：
（1）对采购人日常开放的校门实行24小时门卫管理。
（2）负责校区内安全重点部位的防破坏、防事故、防盗、防外来人员私自进入等守护、守卫工作。
（3）负责对外来机动车辆收费，外来人员、出入校门物资（品）检查、登记等门卫值勤工作。
（4）负责组织治安巡逻，及时发现各类安全隐患，制止校园不文明举止，发现和制止校园恐怖、暴力事件，随时准备为师生提供紧急救助。
（5）配合保卫处执行各项管理制度，维护校园内教学、交通、生活秩序，执行率100%；接受保卫处的监督检查、考核及业务指导。参与校内突发事件处置、灾害预防、火灾扑救、大型活动安保等。
（6）其它属于保安服务范围内的工作以及采购人临时交办的任务。
[bookmark: _GoBack]（四）人员配备要求
1、人员要求：派驻采购人的安保人员人数为90人，包括保安队长2人(含正副队长各1人)，保安队员67人，特勤队员18人、消防协管员1人、技防协管员1人、车辆收费协管员1人。
（1）保安队员及防火协管员：18-55周岁，五官端正，高中以上文化程度。（2）特勤队员：18-40周岁，大专以上学历，五官端正，优秀退伍军人可适当放宽条件。
（3）保安队长：18-55周岁，大专以上学历，五官端正，优秀退伍军人或有高校保安管理经历者可适当放宽。
（4）技防及车辆收费协管员：18-45周岁，大专以上学历，五官端正，能熟练操作电脑。
2、岗位设置：
①西校区：35人（东门9人，收费员3人，监控室3人，特勤7人，图书馆3人，南门9人，队长1人）
②东校区：55人（东校东门：6人，南门：6人，西门：18人，监控室：3人，图书馆：4人，两个行政楼：3人，特勤：11人，车辆协管：1人，技防协管员1人，防火协管员1人，队长1人。）
 (六)报价要求
1、本项目报一年服务费用，根据招标文件的要求报出本项目的总报价金额（为完成招标文件要求的内容所发生的一切总费用）。 
2、报价为完成本次项目一年服务期限内的全费用价格，其组成包括但不仅限于人员工资、管理费用、服装费、办公费、交通费、通讯费、培训费、税金、利润、劳动保险费、合同工期内的风险费用等为完成本次项目所发生的一切费用。中标人自行解决员工养老、失业、医疗、工伤、生育、纳税等保险及劳保、工资、福利、食宿、员工上下班交通、中标人交通问题及中标人为完成服务所发生的一切费用等有关问题。 
3、人员工资不得低于蚌埠市区现行最低标准，社保按国家相关规定执行。成本核算时所有配备的人员都应计算社保部分，不得以使用40、50 人员为由不予核算。 
4、政策性费用测算如下：（单位：元） 
表1 一般纳税人政策性费用测算 
	
	缴费项目 
	人数 
	费用（元） 
	月 
	小计费用（元） 

	A 
	最低人员工资 
	90 
	1380 
	12 
	1490400.00

	B 
	社会保险 
	90 
	1109.76 
	12 
	1198540.8

	C 
	工会教育经费=A*3.5% 
	52164.00 

	D 
	税金=（A+B+C）*6.72% 
	184202.24 

	总计（A+B+C+D）保留到小数点后两位 
	2925307.04 



     表2 小规模纳税人政策性费用测算 

	 
	缴费项目 
	人数 
	费用（元） 
	月 
	小计费用（元） 

	A 
	最低人员工资 
	90 
	1380 
	12 
	1490400.00

	B 
	社会保险 
	90
	1109.76 
	12 
	1198540.8

	C 
	工会教育经费=A*3.5% 
	52164.00

	D
	税金=（A+B+C）*3.36%
	92101.12

	
	总计（A+B+C+D）保留到小数点后两位
	2833205.92


如供应商以小规模纳税人税金费率（表2）报价，响应文件中须提供税务部门开具的小规模纳税人相关证明文件（如：企业税种核定材料等），否则将导致响应无效。
注： 
（1）人员工资不低于蚌埠市市区最低工资标准（1380 元/人/月）。
（2）社会保险缴费基数最低为3017.01 元，计算缴费金额以每人每月为基数，单位重大疾病补助须缴纳（11.06 元/每人/每月），个人重大疾病补助须缴纳（6.54 元/每人/每月）。社会保险企业缴纳费用（缴费费率：25.7%）组成为：养老保险16%、工伤保险0.4%、失业保险0.5%、医疗保险8.8%（原生育保险0.8%已并入医疗保险）。社会保险个人缴纳费用（缴费费率：10.5%）组成为：养老保险8%、失业保险0.5%、医疗保险2%。 
（3）一般纳税人税金费率6.72%；小规模纳税人税金费率3.36%。请投标人自行核算以上政策性费用，如供应商对以上费用有疑问，请在本项目答疑期内提出。如无疑问，报价应不低于上述政策性费用价格，否则将导致响应无效。 
（4）政策性费用不接受赠送及优惠，其他相关项，作为可竞争费用，可由供应商自行报价。 
（5）投标人应考虑合同期内政策性费用调整的风险。报价应考虑蚌埠市最低工资标准上调等风险，履约期限内不得以最低工资标准上调以及物价指数上涨等理由增加管理费用。承包期内因省、市政府出台文件调整最低人员保障工资的，中标人须无条件予以调整，该风险投标人须综合考虑并承担，以后采购人不再给予。  
（6）其他未尽事宜，按《安徽省保安服务管理办法》[安徽省人民政府令第236 号]执行。

